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Se plantea esta Bolsa de Trabajo con el objetivo de dar cobertura a las necesidades=-

puntuales que generen los distintos servicios municipales y que tengan que ser
cubiertos por trabajadoras / es eventuales.

Desde el Ayuntamiento resulta imposible dar cobertura a las necesidades reales de
empleo que existe en nuestro municipio. No obstante, con esta nueva propuesta de
bolsa se realiza un enorme esfuerzo para repartir de manera mas justa y equitativa los
recursos econémicos existentes en las cuentas municipales.

Por ello, la situacion econémica del solicitante y su familia sera un aspecto prioritario a
la hora de realizar la baremacién de la documentacion aportada. Se establece el
contrato a media jornada con el objetivo claro de llegar al mayor nimero posible de
familias de nuestro pueblo. Asimismo, a través de esta Bolsa, evitamos que dos
miembros de la misma unidad familiar trabajen a la vez en el Ayuntamiento.

Confio y deseo que con esta nueva propuesta podamos llegar a los vecinos/as que
mas lo necesiten, sin olvidar que en las administraciones a la hora de de realizar un
contrato de trabajo deben regir los principios de igualdad, mérito y capacidad. De igual
forma, apelaremos a la responsabilidad de las personas que sean contratadas para
que con su trabajo devuelvan al resto de vecinos/as el esfuerzo solidario que hace
posible el pago de su salario.

Fdo: Francisco Mufioz Rico

Alcalde del Ayuntamiento de Torrox

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX Y SUS
PATRONATOS
1°.- Objeto de la Bolsa.

Sera cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que surjan en la Corporacion
Municipal, a consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal (I.T), Licencias y
Permisos, Vacaciones, , nuevos servicios, y por acumulacién de tareas,

y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir,

mediante la realizacion de contratos laborales temporales.

Quedaran excluidas las provisiones interinas de plazas de la plantilla funcionarial, que
se llevaran a cabo segtin lo dispuesto en la Legislacién vigente en la que se
establezcan las normas para la seleccion de personal funcionario interino; asi como
las contrataciones para otros programas especificos de empleo, que se regiran por su
propia hormativa.

I 2°.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizaran en el modelo oficial,
que se adjunta como Anexo lll a las que se unira la documentacién necesaria
indicada en el mismo. Se podra solicitar dos categorias laborales por persona, si bien
una vez finalizado su periodo de contratacion en una de las categorias, pasara al final
de la lista de las dos categorias solicitadas.
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I 3°.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes natural a partir del dia siguiente
a la publicacion del anuncio de puesta en funcionamiento de la Bolsa en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, la Radio Municipal y la Web Municipal estando
especificados los pormenores de la misma (puestos a seleccionar, orden de prelacion
en la seleccion etc.).

Las solicitudes deberan presentarse en el Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC),
en la Tenencia de Alcaldia de El Morche, y en el Edificio de Usos Muiltiples de Torrox
Costa en horario de 10 a 14 horas, o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo treinta y ocho de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I 4°.- Puestos de trabajo a Incluir en la Bolsa.

Seran los relacionados en el Anexo | asi como aquellos que puedan surgir por una
nueva necesidad, por implantacion de un servicio, etc.

I 5°.- Requisitos de los aspirantes.

Se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

c¢) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion para el
desempefio de las funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo que para cada tipo de plaza se indica en el Anexo |.
e) Estar empadronado/a en Torrox.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien
de su participacion en la seleccion, o bien de su contratacion en caso de seleccion.

Los requisitos de los apartados b y c se presentara por los aspirantes declaracion
expresa de que los retinen.

[ 6°.- Baremo de seleccion.

El baremo de seleccién es el que figura en el Anexo |l.
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| 7°.- Acreditacion de titulacion y méritos.

Lo/as aspirantes deberan aportar dentro del plazo de admision de solicitudes fotocopia
simple de los documentos que acrediten los requisitos y de los méritos que estimen
oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria, asi como fotocopia del D.N.I.
o documento acreditativo de la identidad.

No se podra admitir ni consecuentemente se valorara ningin mérito que no este
debidamente justificado y acreditado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La situacion de desempleo debera ser justificada con la tarjeta de demanda de
empleo.

El tiempo de paro alegado debera justificarse mediante certificado del SAE.
Para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante contrato de trabajo, debidamente registrado.

Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del
organismo responsable de la organizacién de la actividad de que se trate.

Las cargas familiares se justificaran mediante el libro de familia y el volante del
Padron.

| 8°.-Cupos de edades para personal sin cualificacion

Se establece un cupo del 25% de los contratos para menores de 30 aiios, y otro
cupo del 25% para mayores de 50 aiios

De forma tal que de cada cuatro contratos que se realicen, los dos primeros seran de
la lista general, el tercero de la de mayores de 50 afios y el cuarto de menores de 30
afios, asi sucesivamente

| 9°.- Baremacion solicitudes.

Por los funcionarios del Area de Personal se procedera a la baremacion de las
solicitudes presentadas.

Una vez baremadas se dara cuenta a la Mesa de Empleo del resultado para su
examen y correccion de posibles errores.

| 10°.- Resolucién provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Mesa de Empleo formulara propuestas al
Sr. Alcalde en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes
admitidos.
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Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion.

A la vista de lo anterior el Sr. Alcalde, dictara la correspondiente resolucién que tendra
caracter provisional, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria.

| 11°- Reclamacion.

Contra la Resolucion Provisional se podra formular por escrito dirigido al. Sr. Alcalde
las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de su derecho. El plazo de
presentacion de reclamaciones sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios.

| 12°.- Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Mesa de Empleo formulara la
correspondiente propuesta al Sr. Alcalde, quien procedera a dictar la oportuna
Resolucion Definitiva de la

convocatoria.

I 13°.- Contratacion.

A las personas admitidas se les ira llamando a medida que surjan las necesidades de
su contratacion por riguroso orden de seleccion.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el/a aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al/a siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta.
En el caso que la renuncia fuese justificada por tener contrato en vigor o por
situaciones de fuerza mayor para el desempefio de trabajo (enfermedad, accidente,
etc...) el/a aspirante permanecera en el lugar de la lista en que se encontraba y
debera comunicar su disposicién a trabajar cuando finalice la situacion que se lo
impedia.

Si se efectuan dos llamamientos a la misma persona y ésta renuncie en ambas
ocasiones se procedera a su exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

Lo/as aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasaran al final de la lista
hasta tanto no completen un periodo de contratacion de 3 meses a jornada completa o
6 meses a media jornada..

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/a seleccionado/a no retine los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente en la lista
que cumpla con dichos requisitos. Permaneciendo en el lugar que ocupaba hasta que
retina los requisitos del puesto a cubrir.

No podran coincidir trabajando en el Ayuntamiento u Organismos Auténomos mas de
un miembro de la misma unidad familiar, ya sea personal fijo o contratado, quedando
su contratacion en suspenso mientras se den estas circunstancias.

Se considera unidad familiar aquellas personas que conviven y estén empadronadas
en el mismo domicilio, siendo estos los conyuges e hijos a su cargo hasta los 25 afios
de edad.
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Aquella persona que esté contratada en un taller de empleo o una escuela taller
quedara en suspenso su posibilidad de ser contratada por la bolsa, mientras tanto.no
finalicen dicho talleres, evitando de esta manera que nadie pueda abandonar el
proyecto para ser contratado por la bolsa.

Para aquellas personas que hayan estado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, para poder ser contratados deben haber causado baja en
dicho régimen con un minimo de 4 meses anterior a la fecha de contratacion.

La persona a contratar debera estar en situacion de desempleo desde al menos un
mes,( se acreditara con certificado expedido por la oficina del SAE) desde la fecha de
finalizacion del contrato a la fecha de contratacion por la bolsa de trabajo, en caso de
no llevar mas de un mes como desempleado/a no se podra formalizar el contrato, si
bien el aspirante quedara su incorporacion en suspenso temporal, pasando a ser
contratado/a el siguiente de la lista, teniendo siempre en cuenta el orden de
contratacion conforme a los tramos de edad existentes.

I 14°.- Formalizacioén de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los periodos
de prueba previstos en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

Previo a la formalizacién de los contratos se debera aportar copia actualizada de
la vida laboral, si previamente en la solicitud el interesado no ha realizado
autorizacion expresa para poder ser consultada por el Ayuntamiento.

| 14° Bis.- Suspension temporal

Con el fin de garantizar la permanencia en la BT de aquellas personas en situacion
especial, se podra solicitar la suspension temporal. Concluida la misma, se
reintegraran al mismo puesto de la BT en las siguientes situaciones:

a) Embarazos desde el 6° mes.

b) Maternidad o paternidad (por naturaleza, adopcion o acogimiento), hasta que el
hijo/a alcance 3 arios.

c) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la
misma.

d) Las mujeres que por circunstancias derivadas de violencia de género tengan que
abandonar el domicilio temporalmente (por motivos de seguridad se trasladen de
domicilio o ingresen en casa de acogida).

| 15°.- Duracioén de los contratos y Jornada.

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en funcion de la necesidad
para la que se efectue la contratacién, respetando en todo caso los minimos legales
vigentes.

Con caracter general seran de 3 meses con prorrogas hasta otros 3 meses si no hay
informes desfavorables de los responsables del servicio. Si bien para la contratacion
de Auxiliares Administrativos, debido a las especiales necesidades de contratacion, se
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realizaran contratos con caracter general de menos de 3 meses, hasta un maximo de
-6 ' meses. A estos trabajadores se le realizaran contratos hasta que alcancen el
periodo maximo.

Los contratos se realizaran a media jornada, con el fin de que haya la mayor rotacion
posible de trabajadores. Si por las caracteristicas del puesto de trabajo o a peticion del
trabajador o trabajadora, no fuese posible la reduccion de jornada se podra realizar a
jornada completa con la consiguiente reduccién del tiempo de contrato. Siempre
prevaleceran los intereses del Ayuntamiento.

Los aspirantes seleccionados de nuevo ingreso pasaran un periodo de prueba de 30
dias, tras los que el responsable del servicio emitira informe, que de ser negativo se
rescindira el contrato, quedando excluido de la categoria de la cual se le ha rescindido
el contrato.

| 16°.- Vigencia de la Bolsa.

Sera de 4 afios a contar desde la publicacion de las listas definitivas, transcurridos los
cuales cesaran los derechos de las personas en ella incluidas.

Cada ario durante el mes de Enero se abrira un plazo para aquellas personas que no
estén incluidas en la Bolsa de Trabajo, o bien haya cambiado su situacion inicial, para
ser incluidas en las listas o su modificacién si procede.

Caso de agotar la listas de alguna especialidad se convocara de nuevo esa categoria.

| 17°.- Recursos en via administrativa.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, podran
ser recurridos por los interesados en los casos y la forma previstos por la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXOI

PUESTOS DE TRABAJO
Categoria.- Titulaciéon requerida

- Auxiliar Administrativo: Estar en posesion de la ESO o titulacion equivalente. ( ver
epigrafe 15, duracién de los contratos y jornada)

- Oficiales: Contrato de trabajo que acredite la categoria ( con una experiencia
minima de dos afios) o Titulo Oficial de formacién profesional ocupacional de escuela
taller, taller de empleo u casa de oficio emitido por la Junta de Andalucia

e Albadil
e Pintor

e Conductor, imprescindible estar en posesion del permiso de conducir C
y BTP.

e Jardineros
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- Peones:
e Servicios y Obras
e Limpieza Edificios
e  Sepulturero
ANEXOII
BAREMO

1.- Circunstancias Personales:

1.1 Por situacion tanto de demandante de primer empleo o
desempleo y no cobrar paro o ayuda, debidamente acreditado mediante certificado
del SAE.

a) - Antigliedad como demandante de empleo 0,10 x mes completo, maximo 4 puntos.

b) - Solicitante no cobra paro o ayuda en los dos ultimos afios, y esté en situacion de
desempleo justificado con certificado SAE, 0,20 por mes completo hasta un maximo
de 4,8 puntos

c) - El conyuge no cobra paro o ayuda en los dos ultimos afios, y esté en situacion de
desempleo justificado con certificado SAE, 0,10 por mes completo hasta un maximo
de 2.4 puntos.

1.2 Por cargas familiares

a) - Por cada hijo/a menor de 18 afios, 1,5 puntos, en caso de estar estudiando se
computaran hasta los 25 afios inclusive, siempre que se justifique con certificado del
Centro.

b)- Por hijo/a, cényuge o ascendiente de 1° grado a cargo que convivan con el
solicitante con discapacidad igual o superior al 33%, 3 puntos no acumulables al punto
anterior, debidamente acreditado mediante certificado de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social.

c)- Por ser titular de familia monoparental 2,5 puntos, se justificara con Libro de
Familia y volante empadronamiento de la unidad familiar.

1.3 Condiciones econémicas

Ingresos segun declaracion de la Renta de la Unidad Familiar

Ingresos en euros Numero de miembros unidad familiar

por Rendimientos 1 2 3 4 5 6 0 mas
Netos

De 0 a 3000 4,5 4,5 5 5 55 55
De 3001 a 4500 4 4 4,5 4,5 5 5

De 4501 a 6000 3,5 3,6 4 4 4,5 4,5
De 6001 a 7500 2,5 2,5 3 3 4 4

De 7501 a 9000 2 2 2,5 2,5 3 3
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De 9001 a 10500 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5
De 10501 a 12000 1 1 1,5 1,5 2 2
De 12001 a 13500 0,5 0,5 1 1 1,5 1,5
De 13501 a 15000 0 0 0,5 0,5 1 1
Mas de 15001 0 0 0 0 0,5 0,5

Si no ha realizado Declaracion de la Renta 1,5 puntos que se justificara mediante
Certificado de Hacienda, donde conste la imputacion econémica si la hubiese.

1.4 Haber trabajado en el Ayuntamiento de Torrox u Organismos Auténomos
dentro de los 4 ultimos afios:

- No haber trabajado o haber trabajado hasta 1 mes ....... 6 puntos
- Haber trabajado hasta2 meses....................oonn . 4
- Haber trabajado hasta3 meses ..................ooinnn 3
- Haber trabajado hasta4 meses.............cocoovvvvviiiic 201
- Haber trabajado hasta5meses .............c.oooeeiiien. 1,6 °
- Haber trabajado hasta6 meses ..................ooi 1
- Haber trabajado mas de6 meses ..................coeeevenns o

No sera necesario justificacion, el Area de personal del Ayuntamiento lo comprobara.
1.5 Por ser mayor de 50 aios, 0,5 puntos por cada ailo maximo de 5 puntos.

1.6 Por estar empadronado en Torrox, se justificara con volante empadronamiento:

-Antigliedad desde 1 afio hasta 2 afios .. 0,5 punto.
-Antigliedad hasta 3 afios ................... 1,5 puntos.
-Antigliedad hasta 4 afios ................... 2,5 puntos.
-Antigliedad hasta 5 afios.................... 6 puntos.
-Antigliedad hasta 6 afios ................... 7,5 puntos.
-Antigiedad de mas de 6 afios ............ 9 puntos.

1.7 Por cada periodo de antigliedad de inscripcion en la bolsa, entendiendo por
periodo aquel tiempo que transcurre desde la puesta en marcha de la bolsa, hasta las
fechas de renovacion de datos existentes, y siempre que en dicho periodo no haya sido
contratado por la misma;

Primer plazo de renovacion, 1 punto
Segundo plazo de renovacion, 2 puntos
Tercer plazo de renovacion, 3 puntos
De esta manera favorecemos la antigtiedad en la bolsa de quien no ha sido
contratado/a.

1.8 Por tener ltinerario personalizado de insercion (IPI), en el Andalucia Orienta en
los ultimos 3 afios, 1 punto. (se acreditara con certificado de alcaldia previo informe del
servicio de Andalucia Orienta)
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| 2.- Experiencia Profesional y Cursos para puestos de Aux. Admon. y Oficiales

- Por cada afio de trabajo en la categoria que se solicita 1 punto x afio (max. 4 puntos)

- Por estar en posesion de la Tarjeta Profesional, o curso de PRL de 8 horas. 0,20
puntos, para los puestos de albafiil, pintores, servicios y obras.

- Cursos oficiales estrictamente relacionados con la plaza hasta un maximo de 2
puntos, segun numero de horas:

Porcursosentre20a60horas .......................... 0,1 punto
Por cursos entre61a120horas ........................ 0,3 puntos
Por cursos entre 121 a 300 horas ......................... 0,5 puntos
Apartrde301 ...............cooeiiiiiicieiiieeee .. 0,75 puntos

Nota: Para los casos en que haya que desempatar se tendran en cuenta los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Personas que presenten una minusvalia igual o superior al
treinta y tres por ciento.

b) Personas desempleadas mayores de 45 afios.

c) Mujer de mas de 35 afios.

d) Titular de familias monoparentales.

e) Estar en situacion de desempleo mas de un afio consecutivo.
f) Jovenes que accedan al primer empleo.

Se utilizara como factor corrector en caso de que se dé el mismo criterio de
desempate la mayor antigiedad como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE)

ANEXOIII

| SOLICITUD







