Excmo. Ayuntamiento de Torrox

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PUESTO
TEMPORAL DE COORDINACION PARA LOS CURSOS DE FPE-
PROGRAMACION DEL 2011, DEL EXPEDIENTES 98/2011/D/3707

PRIMERO: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, de
UNA plaza de COORDINADOR, mediante oferta publica en régimen
laboral temporal con un contrato de duracion determinada, por un
periodo de dos meses al 90 % de la jornada laboral, denominada
“Coordinador de los cursos FPE”. Mediante el sistema de Concurso-
oposicion.

El contrato corre a cargo de la subvencién concedida al
Ayuntamiento de Torrox por la Consejeria de Empleo, para la puesta
en marcha de acciones de formacion de FPE, con fecha de resolucion el
13/12/2013.

Funciones a desempefar: Coordinar y gestionar la puesta en
marcha, ejecucién y justificacion econdémica de los cursos de FPE,
entre otras, asi como otras gestiones propias de los cursos en el
programa GEFOC. Seguimiento de facturas, ndéminas y Seguros
sociales asociados a la ejecucion de las acciones formativas. Colaborar
en el proceso de justificacion de los cursos, etc. Cualquier otra propia
de la categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo
en cuestion dentro del Area de desarrollo y empleo del Ayuntamiento.

La contratacion de personal para estos cursos estara supeditada
a la puesta en marcha y normal desarrollo de los mismos.

SEGUNDOQ: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los candidatos que deseen tomar parte en este proceso
selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espanol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico
para el acceso de nacionalidades de otros estados.

2. Poseer el titulo de Diplomatura Universitaria.

3. Experiencia de 1 ano en programas que desarrollan las Politicas
Activas de Empleo de la Junta de Andalucia
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4. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de 67.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
‘Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico
por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o pueda ejercer funcién similar a los que
desempefaba en caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Quienes tengan la condicion de minusvalidos deberan acreditar
la  compatibilidad con el desempeio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
de conformidad con lo dispuesto en el art. 59. de EBEP.

7. Carnet de conducir y vehiculo propio.

b | 8. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera

08 ' : referido al dia en que concluya el plazo de presentacién de

instancias.
Aquellos/as candidatos/as que no cumplan alguno de los requisitos
especificados con anterioridad a la fecha de presentacion de la
documentacion no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.

TERCERO: SOLICITUDES
3.1. Documentacion
Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo
deberan presentar debidamente cumplimentado la instancia prevista
en el Anexo | de estas bases.

Junto con dicha instancia debera presentarse la siguiente
documentacion, cotejada:

a) Fotocopia del DNI, NIE u otro documento de identidad para
ciudadanos miembros de Unidn Europea.

b) Fotocopia de la titulacién requerida para el puesto.

c) Curriculum Vitae del solicitante donde se describa la experiencia
y formacién complementaria relacionada con funciones a
desarrollar
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d) Copia de la documentacidon acreditativa de los méritos que
alegaran.

e) Contratos de trabajo o certificados de empresa

f) Copia del informe de la vida laboral.

g) Copia del carnet de conducir.

3.2. Lugar y plazo:

Las solicitudes se presentaran en los Servicios de Atencién al
Ciudadano que dispone el Ayuntamiento de Torrox, ubicados en la
Plaza de la Constitucion (Torrox Pueblo), Plaza de la Marina (El
Morche) y edificio de Usos Multiples (Torrox - Costa), en horario de
9:00 a 14:00, asi como en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud no se presente
en el Servicio de Atenciéon al Ciudadano del Ayuntamiento de
Torrox, las personas solicitantes deberan remitir por fax (n°
952538100) una copia de la solicitud, en el mismo dia de su
presentacion.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir al

RO solicitante la documentacion necesaria para la comprobacién de la

veracidad de las copias, asi como cualquier otra documentacion
adicional necesaria para la correcta valoracién de méritos.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud y que hubiesen sido
acreditados documentalmente.

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo maximo de
SIETE DIAS NATURALES, a contar a partir del dia siguiente a la
publicaciéon del correspondiente anuncio en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Torrox.

Si el séptimo dia es inhabil el plazo se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Asi mismo, la convocatoria, junto con las presentes bases,
figurara expuesta en los citados tablones.
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3.3 Admisidn de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
resolucién en la que se declarara aprobada la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos, asi como las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién en los tablones de anuncios de los Servicios de Atencion
al Ciudadano, para poder subsanar el defecto que sea causa de la
exclusion.

La estimacion o desestimacion de las peticiones de subsanacién
se entenderan implicitas en la resolucion por la que se publique la
Lista Definitiva de personas admitidas, sin que quepa recurso
alguno. En dicha resolucion quedara especificada la fecha de
comienzo o de realizacion de la 1 prueba. El resto de citaciones
del proceso se realizara a través de su exposicion en tablon de
anuncios.

CUARTO: TRIBUNAL DE SELECCION

= e El Tribunal de Seleccion designado por el Sr. Alcalde, de entre
' los trabajadores de este Ayuntamiento y estara integrado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario. Pudiendo incorporar un
Asesor Técnico en la materia, con voz y sin voto. En ausencia de

Presidente se podra delegar en otro miembro del Tribunal.

QUINTO: FASE CONCURSO OPOSICION
5.1.— Fase concurso:

A) Experiencia:

- Por cada mes de servicios prestados en puestos similares (a partir del
ano que se considera como requisito de acceso a la convocatoria) en
cualquiera de las Administraciones Publicas: 0" 20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en puestos similares en el sector
privado: 0" 05 puntos.

Maximo 2 puntos.
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B) Cursos vy titulos:
- Titulacion académica superior (sélo se valorara un solo titulo)
- Titulo Licenciado .................. 1 punto
- Titulo de Diplomado ................. 0.75 puntos

- Cursos. Se valoraran los cursos realizados por Universidades, centros
docentes u otras instituciones publicas o privadas debidamente
homologadas en la Comunidad Andaluza, que tengan relacidén directa
con el puesto de trabajo a desempenar.

- Cursos de 20 a40 horas: .......c.coevvvnininnnn. 0.10 puntos
- Cursosde 41 a80 horas: .........coevvvivinnnn. 0.20 puntos
— Cursos de 81 horas o mas: ........c..cceevvnn... 0.30 puntos
Maximo______________ 2 puntos.
Total fase maximo fase concurso ....... 4 puntos

5.2.— Fase oposicion:

Se realizara una prueba oral individualizada por parte del
tribunal sobre conocimientos y funciones del puesto de trabajo a
dfesarrollar, consistente en cinco preguntas relacionas con los

*/siguientes temas:

1. La formacién profesional para el empleo en Andalucia
2. Los certificados de profesionalidad
3. Aplicacion informatica de gestion de los cursos de FPE:
GEFOC ENTIDADES
4. Ley General de Subvenciones 38/2007
Maximo______________ 6 puntos.

SEXTA. CALIFICACIONES.
‘ La calificacion final se obtendra sumando los resultados
obtenidos en cada uno de los apartados de la base quinta.

Terminadas las pruebas, el Tribunal publicarda la relacion de
calificaciones, ordenada por puntuacién total y definitiva, siendo este
el orden para elegir las plazas convocadas y elevara dicha relacion al
Sr. Alcalde para que formule el nombramiento pertinente con el acta
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de la sesion. Sirviendo la relacion de aspirantes como reservas para
cubrir posibles necesidades o bajas del personal.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
Los/as aspirantes seleccionados presentaran junto con la

instancia todos los documentos acreditativos de las condiciones
necesarias que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la
base segunda. Asimismo se adjuntaran todos los méritos que el/la
aspirante considere oportunos segun la base quinta en su aparatados
5.1 A) y B).

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION .

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion
original a que se refiere en las bases de esta convocatoria, el Sr.
Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera

a nombrar y contactar los seleccionados, que deberan suscribir el
oportuno contrato en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde
el dia siguiente en que les sea notificado.

Los contratos que vayan resultando de este proceso selectivo
tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningun caso, el reconocimiento a las personas
contratadas de la condicion de personal laboral de caracter
permanente del Ayuntamiento de Torrox.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestion
de determinado tipo de contrataciones temporales al servicio de una
administracion publica, y no un proceso selectivo de asignacion de
plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme Presupuesto Municipal-y LPG_E\estabIecen para cada ano.
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Torrox, 9 de abril de 2013
El Alcalde
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Fdo. Francisco Munoz Rico



