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% Excmo. Ayuntamiento de Torrox

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE 2 PUESTOS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
DE CARACTER TEMPORAL PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION DE
LAS DROGODEPENDENCIAS “CIUDADES ANTE LAS DROGAS 2012”,
CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TORROX Y A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA CONSEJERIA DE
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL ( RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE
2012, DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA ).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral con caracter
temporal a tiempo parcial (22:15 horas semanales) y por un periodo de 3
meses de dos puesto de animador/a sociocultural destinado a la realizacion
del Programa de Prevencion de las Drogodependencias “Ciudades ante las
Drogas” con cargo al presupuesto del Ayuntamiento de Torrox y en base a la
PASTE: N Resolucion de fecha 24/10/2012 referente a la subvencion de la Consejeria

T de Salud y Bienestar Social para el citado programa. Mediante el sistema de
Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.
e 1 BN Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:
\ERso a) Ser espafiol/a o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el acceso de nacionalidades de otros
estados.
b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad
, maxima de jubilacion forzosa.
3 c) Estar en posesion de alguna de la siguiente titulacion:
5 Bachillerato o titulacion de técnico en animacion
sociocultural.
d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.
e) No haber sido separado, mediante procedimiento
disciplinario, del servicio al estado, Comunidades Autonomas
o Entidades Locales, ni hallarse en habilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
Aquellos/as candidatos/as que no cumplan alguno de los requisitos
especificados con anterioridad a la fecha de presentacion de la
documentacién no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.
Nota: La titulacion que haga las veces de requisito no sera sumable al
apartado cursos.
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TERCERA. Presentacion de Solicitudes.
3.1. Documentacion
Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan de manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran a la Sr. Alcalde —
Presidente de la Corporacion. Con la solicitud se acompafaran los
documentos acreditativos de los méritos al que hace referencia la base sexta
de esta convocatoria, asi como la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI, NIE u otro documento de identidad para
ciudadanos miembros de Unién Europea.
b) Fotocopia de la titulaciéon requerida para el puesto.

3.2. Lugar y plazo:

Las solicitudes se presentaran en los Servicios de Atencion a la
Ciudadania que dispone el Ayuntamiento de Torrox, ubicados en la Plaza de
la Constitucion (Torrox Pueblo), Plaza de la Marina (El Morche) y edificio de
Usos Multiples (Torrox — Costa), en horario de 9:00 a 14:00, asi como en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
“8° 0. Juridico y Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud

: no se presente en los Servicios de Atencién a la Ciudadania del
“Ayuntamiento de Torrox, las personas solicitantes deberan remitir por fax (n°
952538100) una copia de la solicitud, en el mismo dia de su presentacion.
En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir al solicitante
‘o —~/la documentacion necesaria para la comprobacién de la veracidad de las
S &Fo% / copias, asi como cualquier otra documentacién adicional necesaria para la
: correcta valoracion de méritos.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma los méritos

alegados en la solicitud y que hubiesen sido acreditados documentalmente.

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo maximo de siete dias
naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Torrox. Si el séptimo dia es inhabil el plazo se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

CUARTA. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion en el plazo maximo de cuatro dias naturales declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha Resoluciéon, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion, se indicara la causa de
la exclusion y se concedera un plazo de tres dias naturales para subsanacion
de defectos, en su caso.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion de
Alcaldia aprobando las listas definitivas, en la misma se indicaran los
miembros del Tribunal Calificador, asi como el lugar, hora y dia de
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celebracion de, al menos, la primera prueba. Dicha resolucion se publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador designado por el Sr. Alcalde estara integrado
por los siguientes miembros:

Presidentale.

Secretarialo: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales:  Cuatro funcionarios/as del grupo C1 6 superior.

En ausencia de la presidenta/e se podra delegar en otro miembro del
Tribunal.

SEXTA. Fase de concurso-oposicion.
1.- Fase concurso:

A) Experiencia:
- Por cada mes de servicios prestados en puestos similares en cualquiera de
las Administraciones Publicas: 020 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados en puestos similares en el sector
privado: 0°05 puntos.

Maximo 2 puntos.
B) Cursos y titulos:
- Titulacion académica superior (s6lo se valorara un solo titulo)
LD BKS - Titulo Licenciado  .................. 1 punto
TSP - Titulo de Diplomado ................. 0.75 puntos

- Cursos. Se valoraran los cursos realizados por Universidades, centros
docentes u otras instituciones publicas o privadas debidamente homologadas
en la Comunidad Andaluza, que tengan relacién directa con el puesto de
trabajo a desempenar.

-Cursosde10a30horas: ........ccooviievininnn. 0.10 puntos
-Cursosde 31a60horas: ............ovveiiennnn 0.20 puntos
: -Cursosde 61 horasomas: ...........cccceeennnns 0.30 puntos
Maximo 2 puntos.
Total fase maximo fase concurso ....... 4 puntos

2.- Fase oposicion:

Se realizard una prueba oral individualizada por parte del tribunal
sobre conocimientos y funciones del puesto de trabajo a desarrollar,
consistente en cinco preguntas relacionas con los siguientes temas:

a. Plan Nacional sobre Drogas. Programas Preventivos.

b. Programa de Prevencion Comunitaria de las Drogodependencias

“Ciudades ante las Drogas” de la Junta de Andalucia.

c. Programas de Prevencion de las Drogodependencias de la Junta

de Andalucia de ambito educativo y familiar.
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d.  La mediacion. Conceptos basicos, ambitos de aplicacion, origen y
etapas del proceso.

e. Animacion Sociocultural. Objetivos y finalidad.

f.  Concepto basicos sobre igualdad, género e interculturalidad.

Maximo 6 puntos.

SEPTIMA. Calificacion final.
La calificacion final se obtendra sumando los resultados obtenidos en
cada uno de los apartados de la base sexta.

OCTAVA. CALIFICACIONES
Terminadas las pruebas, el Tribunal publicara la relacion de
calificaciones, ordenada por puntuacion total y definitiva, siendo este el orden
para elegir las plazas convocadas y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para
que formule el nombramiento pertinente con el acta de la sesion. Sirviendo la
relacion de aspirantes como reservas para cubrir posibles necesidades o
bajas del personal.

NOVENA. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados presentaran junto con la instancia
todos los documentos acreditativos de las condiciones necesarias que para
."/tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda. Asimismo se
> 0"/ adjuntaran todos los méritos que el/la aspirante considere oportunos segun la
' base sexta en su aparatados 1A) y 1B).

DECIMA. Nombramiento.
; Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion original a
que se refiere en la base 22 y 6°.2 de esta convocatoria, el Sr. Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar y
contactar los seleccionados, que deberan suscribir el oportuno contrato en el
plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente en que les sea
notificado.

Los contratos que vayan resultando de este proceso selectivo tendran
siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningln caso, el reconocimiento a las personas
contratadas de la condicion de personal laboral de caracter permanente del
Ayuntamiento de Torrox.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de
determinado tipo de contrataciones temporales al servicio de una
administracion publica, y no un proceso selectivo de asignacion de plazas
propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme

Presupuesto Municipal y LPGE establecen para cada afio.

Torrox, 4 de marzo de 2013




