
JORNADA
la reforma laboral y de pensiones

Día 4 de mayo de 2011
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Concejalía de Bienestar Social



Lugar: Salón de Actos
Edificio de Usos Múltiples

Avda. Andalucía, 7 
Torrox- Costa

Programa
9:00h. Acreditación y entrega de documentación. Desayuno.

9:30h. Presentación de la Jornada.
 
10:00h.PONENCIA: “Alcance y efectos de la Reforma Laboral”
       Alberto Montero Soler, Profesor de Economía Aplicada e 

Investigador de la Universidad de Málaga.

11:00h . MESA REDONDA: 
      “Alternativas sindicales a la Reforma Laboral”: Luisa M. 

Domínguez Pérez. Secretaria General de Admon. Local de la 
FSP-UGT de Málaga.
“Políticas Activas de Empleo”: Rosa Rodríguez Martín, 
Secretaria General de la FSC-Málaga del Sindicato CCOO.

12:15h.  Descanso

12:30h.  PONENCIA “El nuevo marco jurídico del Sistema de 
Pensiones de Seguridad Social: cambios y 
consecuencias sociales”

     Alberto Garzón Espinosa, Economista e Investigador  
 (Departamento de Filosofía Crítica) de la Universidad Pablo 
  Olavide de Sevilla.

13:30h.  Reflexión- Debate.

14:00h.  Clausura.

"

_ _ _ _Nombre y apellidos ________ _________ _________ _________

o u o  _ _ _D c ment  de Identidad ______ _________ ____Edad____ _____

cc _ __ __ __ _Dire ión ________ ________ ________ ________ _______

o __ __ __ __ __Teléfon  __ ________ ________ ________ ________ ____

 co _ _ _ _Correo Electróni ___ _________ _________ _________ ______

D  onf d con l s  c 999, m , t ón d at  e c ormida o di puesto en la Ley Orgáni a 15/1  de 13 de dicie bre  de Pro ecci  e D os de
C á r ona  i or m que dat  s nco ar un f che l s pons e  A am entar cte  Pers l, le nf ma os sus os e i rpor án a i ro de  que e res abl el yunt i o 

Tor   i ges i  os di o e os oc c e y l s rgani os r lde rox con la final dad de t onar l  stint s vent  s io- ultural s  tal ere  o zad po  e  
o.  aci i ad di cci el r ca u nú r f t ndo s se  a Ayuntamient  Si ha f l t o su re ón ect óni  o s me o de telé ono es á da u con ntimiento

r b  i r i or r o o í el óni el i nt a e  organ dos p as t nt  eci ir nfo mac ón por c reo elect ónic v a t ef ca r at va a eve os y t ll res iza  or l  dis i as
ár de A m ent  s m s  l i m ue al er event s án ener ot af aseas l yunta i o. A í i mo e nfor amos q durante el t l  o o e podr obt  f ogr í  e 
m nes   l as p onas i se    st  i ágen e expue asi áge , por o que l  ers  que partic pen dan su con ntimiento a que e as m es puedan s st  

s ons r r c i  onal  ducat vo  ej ce s der  acc  donde e c ide e opo tuno on f nes promoci es y e i s. Puede er r us echos de eso,
r i  ca ac y o ci m ant es e unt á en i i i  i do  ectif cación, ncel ión posi ón edi e crito, en el que s  adj ar docum to dent ficat vo, dir gi al
Ayun nt de ox e de C t t ón, 1 r (tamie o Torr  n Plaza  la ons i uci  . 29770 Tor ox Málaga).

A nivel indicativo se relacionan una serie de preguntas cuyas 
respuestas interesan a todas las personas y que, junto a otras 
preguntas de semejante naturaleza, se debatirán y analizarán en 
esta Jornada.

®¿Qué pérdida de derechos supone la Reforma Laboral?
®¿Qué nuevas ayudas se han establecido para favorecer la 

contratación de personas desempleadas?
®¿Quién tiene la responsabilidad de revisar los errores de la 

Reforma Laboral?
®¿Cuál es el futuro de las ayudas de empleo existentes ante el 

anuncio de su derogación?
®¿Cómo quedan las ayudas para colectivos en situación de 

exclusión social o personas con discapacidad?
®¿Qué ayudas se han establecido para personas desempleadas  que 

han agotado sus prestaciones de desempleo y no han 
encontrado todavía empleo?

®¿Qué cambios se van a producir en el sistema de protección social: 
pensiones de jubilación, incapacidad permanente...? ¿Cómo 
nos afecta individualmente?
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