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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX

Anuncio

Expediente nimero: 4891/2025.

El Ayuntamiento de Torrox, por Resolucion de Alcaldia numero 2025-1271, de fecha 10 de
septiembre de 2025, acordo aprobar las bases y la convocatoria para la provision mediante comi-
sion de servicios de caracter voluntario de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a A2, de la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo A2, nivel 25, escala de
Administracion Especial, subescala Técnico de Administracion Especial, denominacion “Arqui-
tecto/a Técnico/a”, atendiendo a la OEP de este Ayuntamiento para el aflo 2024 aprobada por
Decreto de Alcaldia numero 2024-1129, de 5 de julio de 2024 (BOP 18 de julio de 2024).

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE LA PLAZA VACANTE
DE UN ARQUITECTO/A TECNICO/A A2

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario, mediante
comision de servicios, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a de Administracion Especial con
titulacion en Arquitectura Técnica, correspondiente al grupo A, subgrupo A2, conforme a lo
regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion
con su disposicion transitoria tercera, encontrandose encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, categoria Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla del
Ayuntamiento de Torrox, segun la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2024, aprobada por Decreto de Alcaldia numero 2024-1129, de 5 de julio de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 139, de fecha 18 de julio de 2024.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera de un afio,
prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes
Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier administracion publica per-
teneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.
b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.
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¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Publicacion y solicitudes

El plazo para su presentacion serd de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios inserto en la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox y para mas difusion en la
pagina web del Ayuntamiento http://www.torrox.es.

Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo I), solicitando tomar parte en este
proceso, en las que las personas aspirantes deben manifestar que retinen las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de
Torrox y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia auténtica del DNI.

2. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que estimen oportunos.

3. Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente com-
pulsados.

4. Certificacion expedida por el titular de Secretaria de la Administracion publica de pro-
cedencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestion es funcionario/a de carrera, asi
como de que se encuentra en servicio activo.

Cuarta. Admision de los/las aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde dictara resolucion decla-
rando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, se sefia-
lara un plazo de dos (2) dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. En el supuesto de no presentarse reclamaciones en
dicho plazo, la lista provisional devendra en definitiva y sera objeto de publicacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos y se hara constar la designacion nominal del comi-
sion de valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la entrevista. Dicha resolu-
cion serd publicada conforme establece la base tercera.

Quinta. Comision de valoracion

La comision de valoracién serd colegiada y su composicion deberé ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Conforme establece el articulo 48 del Decreto numero 2/2002 de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, las comisiones de valoracion estaran cons-
tituidas como minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara en calidad de Presi-
dente y otro en calidad de Secretario, designados todos ellos, titulares y suplentes, por el 6rgano
competente mediante la resolucion que serd publicada conforme establece la base tercera.

Los miembros de las comisiones deberan ser funcionarios y pertenecer a grupo igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos, deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Por
lo que no podran formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La actuacion de la comision de valoracion se ajustard a lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, lo cual, la comision resolvera las dudas
que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en estas.

Las Comisiones propondran inicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la comision de valoracion serd de confor-
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. El sistema de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos y entrevista
(con un maximo de 10 puntos)

1. MERITOS COMPUTABLES (maximo § puntos)

a) FORMACION (méximo 2 puntos)
— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionado con obras e infraestructuras, con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,60 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,40 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,30 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,20 puntos.
e) De 15 o més horas: 0,10 puntos.

b) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maximo 6 puntos)

¢ Antigiiedad en la misma categoria profesional en otras administraciones publicas, 0,10
por cada mes.

¢ Experiencia en el sector privado en la misma categoria profesional, 0,02 por cada mes
hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. ENTREVISTA (maximo 2 puntos).

Se realizara una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curricu-
lums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en la aptitudes pues-
tas de manifiesto en la celebracion de la entrevista. Se valorard de 0 a 2 puntos.
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Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminado el proceso selectivo, la comision de valoracion hara publico, conforme
lo establecido en la base tercera, el listado con las puntuaciones obtenidas de los/las aspirantes.
Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, en el plazo de tres (3) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma en el tablon. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el anterior parrafo y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, la comision de valoracion hard publica la relacion definitiva por orden de puntua-
cion. Dicha publicacion, como las anteriores se hard conforme a lo establecido en la base terce-
ra, notificandoselo al aspirante propuesto/a, indicandole expresamente el plazo por el que serd
nombrado/a, que serd de maximo de un afio prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro
afios, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

Octava. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como
la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de
residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la eva-
luacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

Novena. Incidencias y normas supletorias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del nombramiento de funcionario sera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcioén
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto
nimero 2/2002 de Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de 9 enero, por el que se
prueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 100/2022, de 7 de junio, por
el que se regula el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en Situacién de Riesgo
(BOJA nimero 110, de 10 de junio de 2022).
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Décima. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion, vinculan a la administracion y a los aspirantes, y podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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ANEXO I
Modelo de solicitud de participacién

DION/AOMA. ...ttt et b ettt et b e bttt ettt
provisto/a de DNI NUMET0 ......cocoevvevierienenenienienienieieniee , con domicilio a efecto de notificacio-

NES €11 CAILE ..ottt ettt eaeas , NUMETO ................ s

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisiéon como personal funcionario del Ayuntamien-
to de Torrox, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a mediante el sistema de comision de ser-
vicios, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta
convocatoria, y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[] Copia del DNI.

[] Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de tra-
bajo desempenados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que estimen oportunos.

[] Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compul-
sados.

[] Certificacién expedida por el titular de Secretaria de la Administracion Piblica de proce-
dencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestion es funcionario/a de carrera, asi como

de que se encuentra en servicio activo.

Torrox, ....c........ de o, de 2025.
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Torrox, 11 de septiembre de 2025.
El Alcalde, Oscar Medina Espafia.

3611/2025
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