OSCAR MEDINA ESPARA (1 de 1)

Alcalde

ada
e

%

HASH: 535c9c9aec1326034¢757e76c070e999

Fecha Firma: 25/06/2025

ada,
[ -]

xf] Ayuntamiento
. J de Torrox

Expediente n.2: 1912/2025
Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos en régimen de funcionarios de
carrera.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal
funcionario de carrera segin la oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el afio 2025 aprobada por Decreto de Alcaldia numero
2025-0721, de 30 de mayo de 2025 (B.O.P. 13/6/2025), mediante oposicion
libre, de una plaza de Técnico Superior, de Administracion General,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al, conforme a lo regulado en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en relacidon con su disposicién transitoria tercera, encontrandose
encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica Clase
Superior de la plantilla del Ayuntamiento de Torrox.

Caracteristicas de la plaza convocada:
- 1 Plaza de Técnico Superior

Servicio/Dependencia ﬁ]rteearvdeeng%rr\]/icios econémicos, Dpto.
Escala Administracién General.

Subescala Técnica. Clase Superior.
Grupo/Subgrupo A.l.

Nivel C.D. 28

Mediante el acceso por turno libre y través del procedimiento por
urgencia en los términos del articulo 33 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El sistema selectivo elegido es el siguiente: Oposicion

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la
descripcién de cada puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas
tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas
por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se
corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.P.T.,
y la organizacién del servicio al que se adscriba, y especificamente las
siguientes:

En general, es el responsable de los trabajos que se le encomienden
dentro de la Unidad propios de la escala técnica, asi como de la gestién,
revisién y organizacioén de las funciones asignadas, en concreto:

- Revisidon y comprobacién inicial previa a la supervisién definitiva de los
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expedientes sometidos a las funciones de control y fiscalizacién vy
contabilidad de la intervencion local, confeccionando los informes,
propuestas, documentos, hojas de calculo, estados contables, etcétera que
sean necesarios en cada caso. Aquellas otras tareas que le asignen las
jefaturas de Unidad y/o de Seccién del Servicio.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola 6 cumplir los requisitos establecidos
en el art.57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora, Master universitario
o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro titulo
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos para su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacion vigente.

h) Haber abonado la la correspondiente tasa establecida en la
Ordenanza fiscal n.2 15, publicada en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacién deberan
reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran
automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en la
fase de acreditacién de la misma que se efectuard terminado el proceso
selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente cldusula deberan
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reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Constitucién espafola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgdanica 3 /2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género de Andalucia.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

1.-Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga, tablon de edictos inserto en la sede
electrénica, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompana a estas bases como Anexo Il dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provisiéon de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia.

2.-Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacioén:

(a) Copia del DNI.

(b) Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por el organismo competente, que acredite la
citada equivalencia.

(c) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
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derechos de examen se fijan en la cantidad de 45 euros.
(Ordenanza fiscal n.215)

Los/as interesados/as podran obtener el impreso de autoliquidacion
de las tasas por derecho de examen, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrox: https://torrox.sedelectronica.es/info.0, “Portal
Tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - DERECHOS DE EXAMEN", indicandose
en la casilla “Objeto por el que se liquida” el proceso selectivo que
corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con la de “0001-
EXAMEN Al CUOTAS NORMALES".

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras con el Ayuntamiento de Torrox, es decir, Caja Rural de
Granada, Santander, Unicaja, Cajamar y Caixabank (este ultimo solo para
clientes), o a través de la banca electrénica, utilizando la opcién de “Pago de
impuestos” o bien “Pago de impuestos y tasas” y aportando los siguientes
datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo), Referencia,
Identificacidon e Importe.

La tasa no sera devuelta si la persona aspirante no realiza las
pruebas. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusién de el/la aspirante. Del mismo modo, no se
considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes por la Alcaldia-
Presidencia, se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y las causas de exclusién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante BOP) y en el Tablédn de Anuncios inserto en la sede
electréonica de este Ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusién,
seflalando un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones o
subsanaciones de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacién de los documentos
descritos en la base tercera.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanaren dichos
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defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante Ila
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolverd dicha
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Autoridad u érgano convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en
el BOP y en el Tablén de Anuncios inserto en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusién. Dicha publicacién
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se hara
constar el lugar y la fecha para el comienzo del primer ejercicio. Igualmente
en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del
primer ejercicio no podra superar los tres meses desde su
publicaciodn.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el
BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La
fecha, hora y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anuncios
electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estard constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente

Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon 6 funcionario/a
en quien delegue (con voz y con capacidad de voto).

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos. En su
composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.
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Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de
carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccién respondan a los criterios de
objetividad e imparcialidad. En ningln caso los érganos de seleccién podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al
mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u
opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la
exigida para el acceso.

Estaran constituidos por un numero impar de miembros. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Debera
tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

2. La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4. Para la valida constituciéon del 6rgano, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes

le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

SEXTO. Sistemas de Seleccidon, desarrollo de los Procesos y
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calificacion.

6.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas,
previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de selecciéon hara publica, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones
otorgadas.

6.3. La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: Serd de caracter teérico y consistird en contestar una
prueba de 100 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en
un tiempo maximo de 90 minutos, segun el temario contenido en el anexo |
de las presentes bases (materias comunes y especificas).

Para la correccién de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

Las preguntas con respuestas en blanco no puntdan.
Por cada cuatro respuestas erréneas restara una respuesta correcta.

Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a
cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La calificacién de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen una nota minima de 5 puntos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal de seleccién hara publica
en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.
Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de tres
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
plantilla provisional, para formular alegaciones o reclamaciones a la misma,
siendo la forma de presentacién la recogida en la base tercera.

2. Seqgundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno de
la parte de materias comunes y otro de la parte de materias especificas, de
entre los dos que se determinardn por sorteo publico en el mismo acto del
examen extraidos de ambas partes del programa de la convocatoria que
figura como Anexo | a estas bases. El tiempo de realizacién de este ejercicio
sera de dos horas y en el desarrollo del mismo no se podran utilizar textos
de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas asi como
rigor técnico y la calidad de la expresién escrita y la forma de presentacion.
La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico,
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gue determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte
especifica de materias del programa que figura como Anexo | a estas bases.
La duracién del ejercicio serd de dos horas y en el desarrollo del mismo se
podran utilizar exclusivamente textos legales sin comentarios. Se valoraran
el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucién del supuesto practico. La
calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual
a los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero
de la letra “H”, en cumplimiento del resultado del sorteo celebrado por
mandato de la Resolucién de 21 de enero de 2025, de la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el dia 31
de enero de 2025, en el cual la letra que fija el orden de actuacion
para las oposiciones que tengan lugar en Andalucia para los
procesos selectivos de 2025.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el
mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

6.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante su desarrollo, las personas que integren el érgano de seleccién, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacién previstos
en la convocatoria.

Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las
pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano de seleccidn podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal, ni altere los plazos de resoluciéon del proceso.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano de seleccion o del
personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden
al adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecién a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier
alteraciéon en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna
persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra
utilizarse libro ni documentacién alguna, estando, en todo caso, prohibida la
entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en general,
cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los
dispositivos que, por cuestidon de salud, la persona requiera y comunigue
con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la
normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos
personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la

Ayuntamiento de Torrox P4g.8 de 22

[2]
=
©
N
z
=
@]
X
s
s
o
NI
>
™
w
=
<
N
Iyl
%]
=z
]
>
14
o

c
he]

(5]

©
=

o
>
o
Q
(@]

@
e
@

Qo
c
o
k]

<
[}

o
Q
a
x
2
L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 22




ada,
[ -]

xf] Ayuntamiento
. J de Torrox

prueba esta prohibida la comunicaciéon entre las personas opositoras y de
estas con el exterior. EI incumplimiento de lo dispuesto en este apartado
supondra la expulsién de la persona opositora del aula de examen y dard
lugar a la anulacién del examen, considerdndose que no se ha completado
la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccién, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacién de las bases de la convocatoria que puedan
incidir directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas
selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda
suponer una alteracién de las citadas bases, ni quiebra del principio de
igualdad entre las personas aspirantes.

En atencién al principio de publicidad que deben regir los procesos
selectivos y en cumplimiento del articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, los criterios de calificacién de las

pruebas seran publicados con anterioridad vy junto con el anuncio de la

celebracién de éstas, en el medio que se indica en la base cuarta, es decir,
en el Tabldn de Anuncios electrénico alojado en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

SEPTIMO. Calificacién de los ejercicios.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard
publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién, la puntuacién de
los/as aspirantes seleccionados/as.

7.1. Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda
facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de conformidad
con el sistema de valoracidn que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.2. Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. En la calificacidn de este ejercicio las contestaciones erréneas se
penalizardn restando por cada cuatro respuestas erréneas una respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacidon final serd
la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada miembro del
Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas
enteros, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio: Los/as aspirantes serdn puntuados/as por cada miembro del
Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de la suma de las calificaciones
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de cada miembro del Tribunal. Serd preciso para aprobar este tercer
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las
puntuaciones minima y maxima otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar
alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

7.3. Calificacion final: La calificacion final vendrad determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de
colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la puntuacién otorgada, por el siguiente orden:
primero, mejor puntuacién en el tercer ejercicio de la oposicién; segundo,
mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn y tercero,
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningln concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

1.Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara
publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién, la lista definitiva de
aprobados/as con indicaciéon de as calificaciones obtenidas por los mismos
en cada uno de los Ejercicios de la Fase de Oposicién y el resultado de la
puntuacion total.

El tribunal extendera acta la cual elevard al Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torrox junto a la propuesta de nhombramiento de la
persona que obtenga mayor puntuacién como resultado de las pruebas
previstas.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuaciéon global a la Alcaldia, la cual tendra
caracter vinculante, y no podra proponer un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

El/La aspirante propuesto/a presentard en el Departamento de
Personal, en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga
publica su seleccién, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.
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En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a
publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase el candidato la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacién en el BOP se procedera a la
toma de posesién en el plazo de 3 dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afio por alguno/os
de los funcionarios de carrera nombrados y que hayan tomado posesiéon de
los puestos, se realizara nombramiento como funcionario de carrera al que
figure en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo. En caso de gue la renuncia se efectuase pasado el afio, se acudira
a la bolsa para nombramiento de funcionario interino.

2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS: Los aspirantes que hubieran
superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de
funcionarios interinos, con objeto de poder atender futuras necesidades
urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento y para
cuyos puestos a cubrir requieran los requisitos y el conocimiento de las
materias objeto de la presente. que garanticen la continuidad y eficacia del
desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA)O:

a) Caracteristicas de la Bolsa- Los aspirantes que hubieran superado
las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de empleo
como funcionarios interinos, quienes serdn nombrados segln su orden de
puntuacidon a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia 6
cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su
llamamiento serd el otorgado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la
prueba tedrica mas la puntuacién obtenida en la prueba practica. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién otorgada, por el
siguiente orden: primero, mejor puntuacién en el tercer ejercicio de la
oposicién; seqgundo, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicidén y tercero, mejor puntuacidon obtenida en el primer ejercicio de la
oposicién.
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b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar
puesto vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos
en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacidén de puesto vacante y
funcionamiento de la Bolsa- El Ilamamiento se realizara por riguroso orden de
puntuacidn, a través de teléfono, o Correo electrénico. A partir del momento
en que se establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para
confirmar su participacién en dicha fase al departamento de personal. Si
pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacién se
entenderd que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la
lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no
pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicién
en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La
persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas
con indicacién del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto
mediante diligencia en el expediente.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su nhombramiento en el Ayuntamiento de
Torrox, volverd a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos, funcionando
la bolsa por orden de mayor puntuacién.

La no aceptacién o renuncia al nombramiento como funcionario/a
interino/a, sin acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a
alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra que dicho aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa de
funcionarios interinos:

e Estar desempenando trabajo remunerado.

e Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

e Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no
aceptacion o rechazo a dicho nombramiento, la persona aspirante perdera
el orden de prelacién originario y pasara al Ultimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de haber sido nombrado/a funcionario/a interino/a y se
presentara renuncia expresa por parte del interesado/a, esto supondra que
no podra volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicién
en la misma, en caso de que la lista de |la vuelta y empiece nuevamente. En el
caso de que se produjera una segunda renuncia implicard la baja definitiva
del interesado/a.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion
de la Bolsa de trabajo:

e Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Torrox, mediante
expediente disciplinario, por la comisién de una infraccién grave
0 muy grave cometida durante el nombramiento interino
realizado al amparo de la presente Bolsa de trabajo.

e El haberse emitido un informe, por parte de la persona
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responsable del departamento donde preste su servicio la
persona nombrada como interino, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestién no realizé adecuadamente
su actividad profesional, si bien se requerird previa audiencia al
interesado/a.

e Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusiéon
en la Bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o
rescindird la seleccién en su caso, a la persona que cometa la
falsedad.

La formacién de esta Bolsa de trabajo dejara sin efecto cualquier otra
bolsa de trabajo existente para esta categoria profesional.

NOVENO. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las
cuestiones que surjan en la aplicaciéon de las normas establecidas en estas
Bases y demdas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

DECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del nombramiento de funcionario sera la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocién interna
y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 51 y 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO | -TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. )

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones.
Tema 7. La organizacién de la Administraciéon de Justicia en Espafa:
ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccidon y de competencia.

Tema 8. Las personas ante la actividad de la Administraciéon: derechos y
obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién.
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La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El
derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidon de los datos de
caracter personal.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacién.

Tema 11. La notificacidn: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Tema 16. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 17. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacién de
urgencia

Tema 18. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de
los interesados.

Tema 19. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacioén de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 21. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 22. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
Supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 24. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes:
legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 26. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacién. La planificacién y evaluacidn normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Referencia a
las singularidades procedimentales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 29. El sistema tributario espanol. La Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamente General de Recaudacidon. Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 30. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera
local. La coordinacién de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 31. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Precios publicos.
Tema 33. Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacidon de los tributos.

Tema 34. Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. El municipio: territorio y poblacién. Bienes, actividades y servicios y
contratacién. La organizacidn municipal. El estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 35. Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 36. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y la prestacidon de servicios municipales.

Tema 37. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local:
Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

Tema 38. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las
entidades locales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 39. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 40. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfecciéon y forma del contrato.

Tema 41. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona
del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 44.Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacién. ElI Perfil de
Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica en las entidades
locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos.
Modificaciéon de los contratos. Suspensiéon y extincién de los contratos.
Cesién de los contratos y subcontratacidon. Contratos menores.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construccidn de las obras objeto de concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesidon de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién
del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacién del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de determinados contratos de
suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucidon de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de
obras.

Tema 52. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
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Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base Nacional de
subvenciones.

Tema 53. Los derechos constitucionales de los empleados publicos.
Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes. Legislacién estatal y autonémica.

Tema 54. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 55. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincidn de la condicién de empleado
publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales,
recogidas tanto en la legislacion estatal como en la autondmica.

Tema 56. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 58.Régimen juridico de los Derechos retributivos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tema 59. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional: funciones. Puestos reservados.

Tema 60. Normativa aplicable al Padrén de habitantes: La Ley 7/1985 de 2 de abril y
el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia (Titulos VI y VII) Resoluciéon de 17 de
febrero de 2.020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién
General de Cooperaciéon Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Tema 61. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integraciéon social, y referencias al Padrén de habitantes.
Infracciones. Procedimiento de comprobacién periédica de la residencia de los
extranjeros que no tienen la obligacion de renovar su inscripcién padronal.

Tema 62. Resolucién de 13 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la revisién anual del padréon municipal
y el procedimiento de obtencién de la propuesta de cifras oficiales de poblacion.
Rectificacidon anual del padrén de habitantes. El Real Decreto 382/1986, de 10 de
febrero, por el que se crea, organiza y regula el funcionamiento del Registro de
Entidades Locales y normas o resoluciones de desarrollo. Acceso y cesion de datos
padronales. Contenido y conservacidon del padrén municipal. Codificaciéon de las
caracteristicas basicas. Remisién de la informacién al Instituto Nacional de Estadistica.
Comunicaciones del Instituto Nacional de Estadistica a los Ayuntamientos.
Normalizaciéon de tablas de caracteres. La Ley 5/1985 de de 19 de junio, del Régimen
Electoral General: Las Mesas y secciones electorales. Circunscripciones, nimero y
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limites. Funciones de los Ayuntamientos. Programas informaticos a utilizar por el
Ayuntamiento respecto a la formacion de mesas electorales. La Oficina del Censo
Electoral. El Censo electoral, condiciones y modalidad de la inscripcién. La formacién del
censo electoral. Rectificacién del censo en periodo electoral. Acceso a datos censales.
Tema 63. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 64. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 65. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del
suelo. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de
los instrumentos de planeamiento. La ejecucién del planeamiento
urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 67. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y
tramitacion.

Tema 68. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos.

Tema 69. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 70. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 71. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 72. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de

Tema 73. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
auténomos: los modelos normal. Las Instrucciones de los modelos normal
de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 74. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién,
aprobacién y rendicién. Otra informaciéon que suministrar al pleno, a los
6rganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

Tema 75. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y a la
omision de la fiscalizacion.

Tema 76. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector
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publico.

Tema 77. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas.

Tema 78. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El
caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 79. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacidon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 80. La participacién de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas
de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales.
Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 81. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades locales.
Tema 82. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constitucién. Los tratados internacionales. La Ley. El
decreto-ley. El decreto legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho
financiero.

Tema 83. ElI presupuesto: concepto y funcién. Los principios
presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafol:
naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre
los ingresos publicos.

Tema 84. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.
Tema 85. Reglamento control interno Ayuntamiento de Torrox. Régimen de
requisitos Régimen de requisitos basicos en las fiscalizacidn previa limitada.
Tema 86. Bases de ejecuciéon del Presupuesto del Excmo . Ayuntamiento de
Torrox

Tema 87. La tesoreria de las entidades locales:Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 88. La tesoreria de las entidades locales:La realizacién de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. Anticipos de caja fija y pagos a
justificar.La planificacién financiera.

Tema 89. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Régimen juridico de las Ordenanzas fiscales.

Tema 90. La Ordenanza General de Subvenciones Regulador del
Otorgamiento y Gestidon de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
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Torrox en régimen de concurrencia competitiva.

ANEXO II- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

[DTo] o Lo [o] o T- T , provisto/a de DNI
NUM. e , con domicilio a efecto de notificaciones
T o
........................................ ,ndm. .........., de ..., PrOVINCI@
B o , C. Povriiiiiinn, , Teléfono.......cocevvvenen...

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisibn como personal
funcionario del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Técnico
Superior de Administracion General, correspondiente al Grupo A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicién libre, manifiesta que, a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, redne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafan:
[ 1 Copia del DNI.
[ ] Copia auténtica de la titulacién académica exigida.

[ ] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.
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Pl Ayuntamiento
. J de Torrox

de 2025.

de .
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

Torrox, ........
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